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Veileder       
Februar 2024 

Vaktordning 
 

Denne veilederen er utarbeidet av Tariffutvalget LOK og er oppdatert 06.02.24. 

 

Tillitsvalgte har ingen plikt til å inngå avtaler om vakt. 

Det er viktig å merke seg at dersom det skal inngås en vaktavtale, forutsettes det at det 
er enighet om innholdet i avtalen mellom de tillitsvalgte og bedriften. Det betyr at man 
som tillitsvalgt, ikke er forpliktet til å inngå en avtale om vakt. 

Vaktavtaler i konsern 

Vaktavtaler kan kun avtales lokalt i avdelingen eller datterselskapet der tariffavtalen er 
gjort gjeldene. 

I denne veilederen finner du informasjon om hva som må avklares og vurderes når man 
inngår avtale om vaktordning. Merk at en vaktordning er noe annet enn «frivillig 
utrykning». 
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Aktuelle lov- og avtalebestemmelser  
Arbeidsmiljølovens kapittel 10 inneholder viktige bestemmelser om arbeidstid og 
hviletid, som selvsagt også gjelder ved vaktordninger.  

• AML §10-2 Arbeidstidsordninger 
• AML §10-4 Alminnelig arbeidstid 
• AML §10-5 Gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid 
• AML §10-6 Overtid 
• AML §10-7 Oversikt over arbeidstiden 
• AML §10-8 Daglig og ukentlig arbeidsfri 
• AML §10-10 Søndagsarbeid 
• AML §10-11 Nattarbeid 

LOK §8G har egne bestemmelser om vaktordninger: 

Dersom det skal etableres vaktordninger ved en bedrift, forutsettes det at 
bedriften og de tillitsvalgte forhandler frem rammeavtale for vaktordninger. Fra 
forhandlingene settes det opp en protokoll som skal inneholde vilkår for avtalen. 
Oppsigelsesfrist er i henhold til HA Kap IV. 

En vaktavtale skal som minimum omhandle 

• Definisjon av vaktperiode 
• Lønnskompensasjon for vakt og utrykning 
• Beregning av arbeidstid og avspaseringsregler 

Vaktbelastningen bør fordeles over flest mulig, slik at minst tre personer bør 
være tilsluttet ordningen. 

LOK §8A har bestemmelser om overtidsbetaling og betaling for hviletid som går inn i 
ordinær arbeidstid.   

Pkt. 6: «Hviletiden mellom 2 arbeidsøkter iht. AML § 10-8 som går inn i den 
daglige arbeidsdagen skal betales med ordinær lønn.» 
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Avklaringer når man avtaler vaktordning 
Dersom man skal avtale en vaktordning er det en del avklaringer som må gjøres. Dette 
vil få betydning for hvordan vaktordningen kan legges opp, hvor mange som må delta i 
ordningen og hvor mye avspasering man skal ha. 

Momenter som må avklares: 

• Hvor lenge skal en vaktperiode vare? (F.eks. én uke) 
• Hvor stor belastning vil det være for de som har vakt? 

o Mange utrykninger? 
o Mange telefoner? 
o Natt- og helgearbeid? 

• Hva er responstiden? Kortere responstid betyr mindre frihet i en hjemmevakt. 
• Hvor mange skal delta i vaktordningen? Hvis flere er med betyr det lengre tid 

mellom hver vakt og mindre belastning for den enkelte. 
• Er det behov for spesiell opplæring til de som går vakt? 
• Hvordan ivaretar man hviletid etter utrykning? 
• Hvordan skal vakten kompenseres? (Tillegg og avspasering) 
• Bruk av firmabil (Mellom utrykninger i vaktperioden) 

Ringeliste? 

Et alternativ til vaktordning kan være en ringeliste. I en slik ordning skal det være frivillig 
å stå på listen. Alle på listen kan bli ringt opp på fritiden med spørsmål om å rykke ut på 
en jobb. Det skal da være opp til den enkelte å akseptere oppdraget, eller takke nei. 

Hvis man skal ha en slik ordning, må partene på bedriften skriftlig avtale: 

• Hvordan man melder seg av/på ringelisten? 
• Hvordan skal slike oppdrag på fritiden betales? (For eksempel minimum 2 timer 

med 100% overtidstillegg) 
• Skal arbeidede timer avspaseres? 
• Hvordan sikres hviletiden i henhold til Arbeidsmiljølovens §10-8 etter slik 

oppdrag? (11 timer hvile per dag/ 35 timer hvile per uke)  

 

Fordelene med en slik ordning er at man ikke trenger å forplikte seg til å være i 
beredskap i en vaktperiode, og kan kun ta oppdrag når det passer seg selv. 

Ulempene med en slik ordning er at de ansatte kan bli oppringt når som helst på fritiden 
med spørsmål om oppdrag, og man kan føle på en forpliktelse/press til å rykke ut. 
Bedriften har ofte en forventning om at de ansatte tar på seg oppdragene, og presset 
for å si ja øker gjerne desto lengre ned på lista du står. EL og IT Forbundet er også kjent 
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med at ansatte som ikke frivillig vil stå på en slik ringeliste, eller som ofte takker nei til 
oppdrag på fritiden, bli forskjellsbehandlet på andre områder i bedriften.  

EL og IT Forbundet anbefaler ikke en ordning med ringeliste, da det går 
uforholdsmessig ut over fritiden til den enkelte. 

Omregningsfaktor 
Ifølge Arbeidsmiljølovens §10-4 (3) skal minst 1/7 av tiden man har passiv vakt regnes 
som alminnelig arbeidstid. Dette betyr at hvis man har passiv vakt i 7 timer skal minst 1 
time regnes som alminnelig arbeidstid. 

Frem til 1. juli 2015 sa loven at minst 1/5 av tiden skulle regnes som alminnelig 
arbeidstid. Selv om politikerne endret loven, har ikke belastningen av å ha vakt endret 
seg i vårt yrke. Det er derfor naturlig å avtale en annen omregningsfaktor enn 
minstekravet i loven. 

Momenter i vurderingen av omregningsfaktor: 

• Bevegelsesfrihet under vakten 
• Krav til responstid (utkallingstid) 
• Sannsynlighet og hyppighet for utkalling 
• Arbeidets belastning og omfanget av det aktive arbeidet 
• Lengden av den enkelte utrykning 

OBS: Definisjon av responstid:  

Eksempel 1: Tiden det tar fra man blir oppringt eller på annen måte blir kontaktet til 
arbeidstaker er på arbeidsstedet.  

Eksempel 2: Tiden det tar fra man blir kontaktet til du starter arbeidet. 

Det er altså en helhetsvurdering som må tas når man skal vurdere omregningsfaktoren. 
En av de viktigste momentene er responstid, da dette får konsekvenser for 
bevegelsesfriheten i perioden man har vakt. Det må tas hensyn til avstander fra der man 
rykker ut fra og hvor det er forventet å rykke ut til. F.eks. avstand mellom hjemmet til 
den enkelte og kunde. 

EL og IT Forbundet anbefaler følgende omregningsfaktor ved vakt:  

1/5 av tiden regnes som alminnelig arbeidstid. Ved reduksjon av omregningsfaktor bør 
det ligge tungtveiende argumenter til grunn og alle faktorer som redusert 
bevegelsesfrihet, belastning osv. må regnes med. 

Uttalelser, vedtak og forarbeider angående omregningsfaktor: 

Merk at Arbeidstilsynet behandlet en sak for EL og IT-klubben i Notodden Energi i 2016. 
Denne bedriften hadde en vaktordning lik det mange installasjonsbedrifter har i dag.  

Arbeidstilsynet uttalte da at: 

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-4
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«Gjennomsnittlig antall utrykninger totalt sett ikke fremstår som spesielt høyt i løpet av året, 
men oppmøtetiden/responstiden (30 minutter) er likevel kort, og medfører betydelige 
begrensninger på hvor langt unna hjemmet og arbeidsstedet arbeidstaker kan bevege seg. 
Etter en helhetsvurdering kom Arbeidstilsynet fra til at en omregningsfaktor på 1/5 vil være 
rimelig i denne vaktordningen.» 

Les hele vedtaket fra Arbeidstilsynet i vedlegg 1.  

Merk også at i forarbeidet til endringer i Arbeidsmiljøloven av 2015 står det at: 

«Dersom laveste beregningsbrøk (1/7) skal brukes, må vakten legge få restriksjoner på 
arbeidstakerens bevegelsesfrihet, og antallet utrykninger må være få og lite omfattende. Et 
eksempel kan være en vakt hvor det ikke legges annen begrensning på arbeidstakers 
bevegelsesfrihet enn å være tilgjengelig på mobiltelefonen, og hvor arbeidstakeren vil være i 
stand til å utføre korte oppgaver via telefon eller på annen måte uten å måtte reise til 
arbeidsstedet. Dersom en vakt for eksempel har et lavt antall utrykninger, men med kort 
oppmøtetid, og begrensninger på hvor langt unna arbeidsstedet arbeidstaker kan bevege seg, 
kan en beregningsfaktor på 1/5 være rimelig.» 

Dette finner man i forarbeidene til lovendringen; Prop. 48 L (2014-2015), side 84 (se 
vedlegg 2).  

Arbeidstilsynet kan fastsette en annen omregningsfaktor enn 1/7, hvis lovens 
normalordning vil virke «urimelig». Både arbeidsgiveren og de tillitsvalgte kan forelegge 
spørsmål for Arbeidstilsynet, ref. §10-4 (3) tredje punktum. 

Merk at aktivt arbeid i vaktordningen skal regnes som alminnelig arbeidstid 1:1. Her er 
det ingen omregningsfaktor. 
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Passiv vakt er arbeidstid 
Når man har blitt enige om omregningsfaktor for timene i vakt, må man se på hvor 
mange timer arbeidstid dette utgjør. 

Det er viktig å merke seg at timene i vaktperioden, etter omregningsfaktoren, skal 
regnes som alminnelig arbeidstid i henhold til AML §10-4. 

Hvis man har vakt (utenom den normale arbeidstiden, 8 t mandag-fredag) fra mandag til 
søndag, vil man få 128 vakttimer i løpet av uken (se tabell 1). Har dere blitt enige om en 
omregningsfaktor på 1/5, vil dette bety at 25,6 timer skal regnes som alminnelig 
arbeidstid. Er omregningsfaktoren 1/7, vil dette bety at 18,3 timer skal regnes som 
alminnelig arbeidstid. Disse timene kommer i tillegg til det man arbeider på dagtid 
samme uke. 

Dette vil bety at man må avtale avspasering for å holde seg innenfor loven, fordi; 

• Arbeidsmiljølovens §10-4 (1) sier at den alminnelige arbeidstid ikke må overstige 
40 timer i løpet av sju dager. 

• Arbeidsmiljølovens §10-5 (2) sier at man, i bedrifter med tariffavtale, kan skriftlig 
avtale med tillitsvalgt en gjennomsnittsberegning av arbeidstiden. Men det er 
noen øvre grenser for hva man kan avtale; 

o I løpet av 52 uker skal det være i snitt 40 timer per uke. 
o Man kan avtale opp til 54 timer i én enkelt uke, men da må snittet bli 48 

timer i løpet av 8 uker. 

I eksemplet under ser vi hvor mange timer «alminnelig arbeidstid» det utgjør på en uke, 
hvis man arbeider vanlig 7,5-timers dager og har vakt utenom normalarbeidsdagen.  

Selv med omregningsfaktor 1/7 vil man få 55,8 timer i løpet av 1 uke. Maksimalt antatt 
timer tillatt i henhold til AML §10-5 (2) er 54 timer per uke.  

 

 
Tabell 1 Total arbeidstid ved forskjellige omregningsfaktorer 
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For å løse dette må arbeidstakeren få kompensert vaktperioden med avspasering, for 
eksempel første dag etter vaktperioden. 

Arbeidstaker skal også ha en sammenhengende arbeidsfri periode på 35 timer i løpet av 
7 dager. Arbeidstaker må sikres kompenserende tiltak, for eksempel avspasering i 
forbindelse med ukevakt. 

I eksemplet under (tabell 2) starter man vakten torsdag morgen, og avslutter torsdag 
morgen uken etter.  

 
Tabell 2 Eksempel på vaktperiode og ukeskillet for ukentlig hviletid 

Man må også se på hvor mange uker det må gå mellom hver vakt for å holde seg 
innenfor lovens bestemmelser om 40 timers alminnelig arbeidstid per uke. Hvis man 
kompenserer vaktperioden med mer arbeidsfri, kan man ha oftere vakt. 

I eksemplet under (tabell 3) har man totalt en alminnelig arbeidstid på 54 timer den 
uken man har vakt. Da vil man ha et avvik ift. AML på 14 timer etter denne uken. Merk at 
tariffavtalen har en alminnelig arbeidsuke på 37,5 timer, mens Arbeidsmiljøloven sier 40 
timer. Det betyr at man har 2,5 timer «til gode» hver uke i henhold til Arbeidsmiljøloven. 
Siden tariffavtalen sier 37,5 timer per uke, vil man «spise» opp avviket i løpet av 7 uker. 
Det betyr at man kan ha vakt hver sjuende uke i en slik ordning, hvis man ikke jobber 
noe ekstra utover vakta.    

 
Tabell 3 

Vaktuke Uke 2 Uke 3 Uke 4 Uke 5 Uke 6 Uke 7 Uke 8 Totalt:
Arb. tid pr uke: 54 37,5 37,5 37,5 37,5 37,5 37,5 37,5 316,5
Maks AML tid i snitt: 40 40 40 40 40 40 40 40 320
Avvik fra AML: 14 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -3,5
Akkumulert avvik: 14 11,5 9 6,5 4 1,5 -1 -3,5
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Helgevakt 
Det er mulig å avtale vaktordninger der vaktperioden er av kortere varighet, som for 
eksempel helgevakt (vaktperiode fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 07.00). 

Også på slike ordninger må man bli enige om hvilken omregningsfaktor på arbeidstid 
som skal benyttes. Dette må være basert på responstid, potensielle utrykninger, 
belastning ved arbeid osv. Tiden i vaktperioden omregnet med omregningsfaktoren skal 
da regnes som alminnelig arbeidstid. I vårt eksempel med helgevakt, blir det totalt 63 
timer med vakt. Med en omregningsfaktor på 1/6, betyr det at 10,5 timer skal regnes 
som alminnelig arbeidstid. 

Ut ifra antall timer alminnelig arbeidstid vaktperioden utgjør, må man vurdere hvor 
mange uker det må gå imellom hver vaktperiode for å holde seg på et snitt på 40 timer 
per uke. Alternativt må noe av denne tiden avspaseres. 

Arbeidstaker må sikres kompenserende hvile for å ivareta 35 timer hvile i løpet av 7 
dager. Dette kan for eksempel løses ved å avspasere etter endt vakt. 

Kortvarig sporadisk vakt 
Det kan oppstå behov for kortvarige sporadiske vakter, for eksempel i forbindelse med 
et arrangement. Også her må partene på bedriften lage avtaler om vaktperiode.  

Det som må være med i avtalen er: 

• Perioden for vakt  
• Omregningsfaktor – basert på responstid og forventet belastning av arbeidet 
• Hva skal vaktperioden kompenseres med? (Vakttillegg og avspasering) 
• Hvordan skal utrykning på arbeidsoppdrag betales? (For eksempel minimum 2 

timer med 100% overtidstillegg) 
• Skal arbeidede timer under vakten avspaseres eller kun betales ut som overtid? 
• Hvordan skal hviletiden etter eventuelle utrykning på arbeidsoppdrag 

praktiseres? 
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Hviletid i en vaktordning 
Reglene for hviletid i henhold til Arbeidsmiljølovens §10-8 gjelder også ved 
vaktordninger og «frivillig utrykning». Det betyr at man også i en vaktordning skal ha 11 
timers sammenhengende hvile i løpet av 24 timer, og 35 timers sammenhengende hvile 
i løpet av 7 dager. 

Hvis man har beredskapsvakt og ikke blir kalt ut på jobb eller tilkalt på annen måte, har 
man fortsatt «arbeidsfri», og hviletiden er dermed uavbrutt. Da vil man kunne gå på 
arbeid neste dag som vanlig, og man er innenfor loven. Merk at selv om man har 
«arbeidsfri» i forhold til hviletid, skal deler av vakten regnes som arbeidstid som forklart 
tidligere i veilederen.  

Skulle arbeidstaker derimot bli tilkalt på oppdrag i vaktperioden, avbrytes hvileperioden. 
Siden hviletiden ifølge loven skal være sammenhengende, må man i mange tilfeller 
forskyve tidspunktet for når neste arbeidsøkt skal starte med opptil 11 eller 35 timer. 

I eksempelet under (figur 1) ser vi hvordan hviletiden skal være når man blir kalt ut på 
oppdrag i en vaktordning til ulike tider på døgnet. Regelen om 11 timers 
sammenhengende hviletid gjelder også her. 

 
Figur 1 

 

Hvis bedriften vil fravike hovedregelen med døgnhvile på 11 timer og/eller 
ukehvile på 35 timer bør man ta kontakt med fagforening/distrikt. 

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-8
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De tillitsvalgte kan avtale at en beredskapsvakt (hjemmevakt) legges slik at dersom det 
oppstår behov for utrykning/arbeid under beredskapsvakten for å unngå alvorlige 
driftsforstyrrelser*, kan døgnhvilen være enda kortere enn 8 timer. Hvis det er hyppig 
utrykning/aktiv arbeidstid under beredskapsvakten, vil imidlertid en slik avtale være i 
strid med Arbeidsmiljølovens §10-2 (1). 

Utgangspunktet for å kunne fravike hviletidskravet må også her være at dette er 
nødvendig for å unngå alvorlige driftsforstyrrelser. 

Arbeidstakeren har krav på kompenserende hvileperioder eller, der det ikke er mulig, 
annet passende vern. Det skal svært mye til for at det ikke er «mulig» å gi 
kompenserende hvileperioder. 

* Uttalelse fra Arbeidstilsynets arbeidstidsenhet om «alvorlig driftsforstyrrelser»: 

Ordlyden i AML §10-8 (3) viser til at det må være «alvorlige driftsforstyrrelser» for å fravike 
kravet om hviletid. Det ligger derfor en terskel her, det kan ikke være enhver driftsforstyrrelse. 
Her vil det være naturlig å se på konsekvensene av driftsforstyrrelsen. Jo mer alvorlige 
konsekvenser som kan oppstå, jo mer sannsynlig er det at man er innenfor unntaket. Et 
eksempel kan være en fabrikk som driver med døgnkontinuerlig drift, f.eks. et meieri. Dersom 
det skulle oppstå strømbrudd, slik at alle råvarene/produktene stod i fare for å ta skade, ville 
dette være en alvorlig driftsforstyrrelse. Men dersom det «kun» hadde vært en feil i en maskin 
som medførte en viss forsinkelse i produksjonen, uten at råvarene var i fare, er det mindre 
sannsynlig at det hadde blitt ansett som en «alvorlig driftsforstyrrelse». 

Selv om ordlyden tilsier at det er en høy terskel, er det naturlig å anta at den ikke er like høy 
som force majeure-bestemmelsen i § 10-12 (3). De alternative vilkårene for denne 
bestemmelsen er; «naturhendelser, ulykke eller andre uforutsette begivenheter må foretas for 
å avverge fare for eller skade på liv eller eiendom». Enkelte driftsforstyrrelser kan tenkes å 
være så alvorlig at de innebærer fare for skade på liv eller eiendom. Det vil med andre ord 
være noe større adgang til å benytte unntaket for «alvorlige driftsforstyrrelser» § 10-8 (3), enn 
force majeure-bestemmelsen. 

For at vilkåret om «annet passende vern» skal være aktuelt, må det foreligge særlige 
omstendigheter som gjør at det objektivt sett «ikke er mulig» å gi kompenserende hvile 
umiddelbart etter perioden med forkortet arbeidsfri. Vilkåret kan derfor kun oppfylles 
gjennom forhold knyttet til arbeidets art og ikke til forhold på virksomhetens side, 
eksempelvis for lav bemanning. Vår oppfatning er at alternativet «annet passende vern» 
normalt ikke er særlig aktuelt i beredskapsvaktordninger. Dette fordi det som oftest til være 
mulig å gi kompenserende hvile umiddelbart etter perioden med forkortet arbeidsfri. Dette 
kan imidlertid stille seg annerledes dersom det dreier seg om situasjoner som er 
sammenlignbare med vilkåret om «alvorlige driftsforstyrrelser» i § 10-8 (3). I så fall vil 
sistnevnte bestemmelse hjemle adgangen til reduksjon i den arbeidsfrie perioden. 
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Økonomisk kompensasjon 
Det står ikke i noe lov eller tariffavtale hva man skal ha i økonomisk kompensasjon for å 
delta i en vaktordning. Dette blir en forhandling på den enkelte bedrift. 

Som det er forklart i denne veilederen, må man avtale avspasering for å få arbeidstiden 
til å gå opp i henhold til Arbeidsmiljøloven. Man kan også avtale å ta ut «alt» i 
avspasering. 

Man må tenke på at i en vaktordning så mister man mye av sin fritid. Husk også at en 
del av tiden man har vakt (ref. omregningsfaktoren) er å regne som alminnelig 
arbeidstid.  

Eksempel:  

Omregningsfaktoren er 1/5, som betyr at 25,6 timer i vaktuken skal regnes som 
alminnelig arbeidstid og skal tas ut i avspasering. Avspaseringen skal betales med 
ordinær lønn. I tillegg avtales det en kompensasjon for bruk av fritid i form av et 
vakttillegg. 

Det er også vanlig at man avtaler et minimum antall timer man skriver ved en utrykning. 
F.eks. minimum 2 timer med 100 % overtidsbetaling. Husk at tiden i aktivt arbeid skal 
regnes som arbeidstid 1:1, og ikke med omregningsfaktoren. I tillegg kommer et 
utrykningshonorar. 

Det bør avtales et helligdagstillegg, når vakten skal gjøres gjeldende på 
helligdager/høytidsdager. 

Husk å avtale en årlig regulering av satser! 
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Oppsummering  
• Bli først enig om brøken på omregningsfaktoren 
• Passiv tid i vakt er delvis arbeidstid og skal regnes som alminnelig arbeidstid 
• Arbeid under vakt er arbeidstid + overtid 
• Husk å ikke overskride maks antall timer per uke iht. AML §10-4 og §10-5 
• Avklar hvordan man skal praktisere hviletiden ved utrykning 

Partene på bedriften må diskutere hvordan man i praksis løser dette med hviletid, for å 
få det til å gå opp med bestemmelsene i Arbeidsmiljølovens kapittel 10. 

Det er viktig med god opplæring til de som skal delta i vaktordningen slik at de er klar 
over hvilke regler som gjelder for hviletid og arbeidstid. Hvis den enkelte arbeidstaker 
bryter disse reglene, og det skulle skje en ulykke, kan dette får store konsekvenser både 
for bedriften og den enkelte arbeidstaker. 
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Eksempel på særavtale om vaktordning: 

Den røde teksten må erstattes med det som er avtalt 

Vaktordning 
 

xx. måned 20xx 

 

Vaktavtalen er inngått mellom bedrift og EL og IT Klubben i henhold til LOK §8 G. Avtalen 
gjelder fra xx.xx.20xx. Avtalen gjelder for de som jobber innenfor tariffavtalen LOK i 
bedrift.  

1. Forutsetninger 

A. Alle som skal delta i vaktordningen skal gjøre dette frivillig 
B. Det er en forutsetning at minimum x ansatte deltar i vaktordningen for å fordele 

belastningen. 

2. Generelt 

A. Arbeidsgiver er ansvarlig for å gi nødvendig opplæring til de som deltar i 
vaktordningen.  

B. Bedriften har til enhver tid ansvaret for at belastningen av vaktpersonalet ikke 
blir for stort og skal i slike tilfeller snarest sette inn nødvendige tiltak. 

C. Arbeidsgiveren plikter å frita arbeidstaker fra å delta i hjemmevakt når denne av 
helsemessige eller vektige sosiale grunner ber om det. 

D. Partene er enige om at omregningsfaktoren i henhold til AML §10-4 (3) settes til 
1/x. 

3. Vaktplan  

A. Det skal settes opp en vaktplan for året i samarbeid med de tillitsvalgte som viser 
når den enkelte skal ha vakt. 

B. En vakt varer i én uke, fra xxxdag til xxxdag. Vakttiden for døgnvakt gjelder fra kl. 
15:00 til 07:00 neste dag. Lørdag, søndag og helligdager fra kl. 00:00 til 24:00. 
I en ordinær uke er totalt timer med vakt er 128 per uke. Omregnet til alminnelig 
arbeidstid er dette xx t/uke. 

C. Vakten byttes i løpet av normalarbeidstid på onsdager.  
D. Det er minimum x uker mellom vaktene for den enkelte ansatte. 

4. Utrykning  

A. Utrykning betales med den enkeltes fastlønn. Det betales 100 % overtidstillegg på 
alle timer. 
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B. Det betales et minimum på 2 timer per utrykning. Det føres timer fra avreise til 
man har returnert fra oppdraget.  

C. Responstid er x timer. Med responstid menes tid fra mottak av oppdrag til 
oppmøte på arbeidssted. 

D. Dersom det må utføres telefontjeneste betales dette med minimum 0,5 timer. 

5. Kompensasjon for vakt  

A. Kompensasjon for vakt. Arbeidstid som følge av utrykning skal avspaseres. (NB: 
Det må avspaseres minimum én dag før eller etter vaktperioden for å 
opprettholde hviletidsbestemmelsene i AML §10-8). 

B. Det betales tilleggskompensasjon for hjemmevakt på høytidsdager (julaften, 1. og 
2. juledag, nyttårsaften, 1. nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, påskeaften, 1. og 
2. påskedag, 1. mai, 17. mai, Kristi himmelfartsdag, pinseaften, 1. og 2. pinsedag). 

C. Arbeidstager på vakt beholder helligdagsbetaling uavkortet i tillegg til 
kompensasjon for helligdag/ utrykning. 

D. Satser: 
Kompensasjons for vakt: xxxx kr per vaktperiode 
Utrykningshonorar pr. utrykning: xxxx kr. 
Honorar for utført telefontjeneste: xxxx kr. 
Avspasering med ordinærlønn, etter endt vaktperiode: x timer 
Helligdag- /høytidstillegg: xxxx kr per dag 
Satsene reguleres hvert år i xxxx måned 

6. Hviletid  
Hviletid og fritid etter AML § 10-8 og betales i henhold til LOK § 8A punkt 6.  

7. Søndags- og nattarbeid 

Ved oppdrag på søndag og nattetid følges AMLs bestemmelser i §10-10 og § 10-11. AMLs 
§10-10 punkt 4, og §10-11 punkt 4 ansees ivaretatt gjennom denne avtale.  

8. Oppsigelse  
Avtalen er en særavtale i henhold til Hovedavtalens § 4-2 punkt 3, og kan av begge 
parter sies opp med x (minst 1) måned varsel.  

 

 

 

_________________     _____________________ 

For bedriften      For EL og IT klubben 
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Vedlegg 1: Brev fra Arbeidstilsynet vedr. omregningsfaktor 
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Vedlegg 2: Side 84 fra Prop. 48 L (2014-2015) 
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