Veileder

Februar 2024

Vaktordning

Denne veilederen er utarbeidet av Tariffutvalget LOK og er oppdatert 06.02.24.

Tillitsvalgte har ingen plikt til a innga avtaler om vakt.

Det er viktig 8 merke seg at dersom det skal inngas en vaktavtale, forutsettes det at det
er enighet om innholdet i avtalen mellom de tillitsvalgte og bedriften. Det betyr at man
som tillitsvalgt, ikke er forpliktet til 4 innga en avtale om vakt.

Vaktavtaler i konsern

Vaktavtaler kan kun avtales lokalt i avdelingen eller datterselskapet der tariffavtalen er
gjort gjeldene.

| denne veilederen finner du informasjon om hva som ma avklares og vurderes nar man
inngar avtale om vaktordning. Merk at en vaktordning er noe annet enn «frivillig
utrykning».
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Aktuelle lov- og avtalebestemmelser

Arbeidsmiljglovens kapittel 10 inneholder viktige bestemmelser om arbeidstid og
hviletid, som selvsagt ogsa gjelder ved vaktordninger.

e AML 810-2 Arbeidstidsordninger

e AML §10-4 Alminnelig arbeidstid

e AML 810-5 Gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid
e AML 810-6 Overtid

e AML §10-7 Oversikt over arbeidstiden

e AML 810-8 Daglig og ukentlig arbeidsfri

e AML 810-10 Sendagsarbeid

e AML §810-11 Nattarbeid

LOK 88G har egne bestemmelser om vaktordninger:

Dersom det skal etableres vaktordninger ved en bedrift, forutsettes det at
bedriften og de tillitsvalgte forhandler frem rammeavtale for vaktordninger. Fra
forhandlingene settes det opp en protokoll som skal inneholde vilkar for avtalen.
Oppsigelsesfrist er i henhold til HA Kap IV.

En vaktavtale skal som minimum omhandle

e Definisjon av vaktperiode
e Lannskompensasjon for vakt og utrykning
e Beregning av arbeidstid og avspaseringsregler

Vaktbelastningen bgr fordeles over flest mulig, slik at minst tre personer bar
veere tilsluttet ordningen.

LOK §8A har bestemmelser om overtidsbetaling og betaling for hviletid som gar inn i
ordinaer arbeidstid.

Pkt. 6: «Hviletiden mellom 2 arbeidsekter iht. AML § 10-8 som gar inn i den
daglige arbeidsdagen skal betales med ordinzaer lgnn.»
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Avklaringer nar man avtaler vaktordning

Dersom man skal avtale en vaktordning er det en del avklaringer som ma gjeres. Dette
vil fa betydning for hvordan vaktordningen kan legges opp, hvor mange som ma delta i
ordningen og hvor mye avspasering man skal ha.

Momenter som ma avklares:

e Hvor lenge skal en vaktperiode vare? (F.eks. én uke)
e Hvor stor belastning vil det vaere for de som har vakt?
o Mange utrykninger?
o Mange telefoner?
o Natt- og helgearbeid?
e Hva er responstiden? Kortere responstid betyr mindre frihet i en hjemmevakt.
e Hvor mange skal delta i vaktordningen? Hvis flere er med betyr det lengre tid
mellom hver vakt og mindre belastning for den enkelte.
e Er det behov for spesiell opplaering til de som gar vakt?
e Hvordan ivaretar man hviletid etter utrykning?
e Hvordan skal vakten kompenseres? (Tillegg og avspasering)
e Bruk av firmabil (Mellom utrykninger i vaktperioden)

Ringeliste?

Et alternativ til vaktordning kan veere en ringeliste. | en slik ordning skal det veere frivillig
a sta pa listen. Alle pa listen kan bli ringt opp pa fritiden med spersmal om a rykke ut pa
en jobb. Det skal da vaere opp til den enkelte a akseptere oppdraget, eller takke nei.

Hvis man skal ha en slik ordning, ma partene pa bedriften skriftlig avtale:

e Hvordan man melder seg av/pa ringelisten?

e Hvordan skal slike oppdrag pa fritiden betales? (For eksempel minimum 2 timer
med 100% overtidstillegg)

e Skal arbeidede timer avspaseres?

e Hvordan sikres hviletiden i henhold til Arbeidsmiljglovens §810-8 etter slik
oppdrag? (11 timer hvile per dag/ 35 timer hvile per uke)

Fordelene med en slik ordning er at man ikke trenger a forplikte seg til & vaere i
beredskap i en vaktperiode, og kan kun ta oppdrag nar det passer seg selv.

Ulempene med en slik ordning er at de ansatte kan bli oppringt nar som helst pa fritiden
med sparsmal om oppdrag, og man kan fale pa en forpliktelse/press til a rykke ut.
Bedriften har ofte en forventning om at de ansatte tar pa seg oppdragene, og presset
for a si ja eker gjerne desto lengre ned pa lista du star. EL og IT Forbundet er ogsa kjent
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med at ansatte som ikke frivillig vil sta pa en slik ringeliste, eller som ofte takker nei til
oppdrag pa fritiden, bli forskjellsbehandlet pa andre omrader i bedriften.

EL og IT Forbundet anbefaler ikke en ordning med ringeliste, da det gar
uforholdsmessig ut over fritiden til den enkelte.

Omregningsfaktor

Ifelge Arbeidsmiljglovens 810-4 (3) skal minst 1/7 av tiden man har passiv vakt regnes
som alminnelig arbeidstid. Dette betyr at hvis man har passiv vakt i 7 timer skal minst 1
time regnes som alminnelig arbeidstid.

Frem til 1. juli 2015 sa loven at minst 1/5 av tiden skulle regnes som alminnelig
arbeidstid. Selv om politikerne endret loven, har ikke belastningen av a ha vakt endret
seg ivart yrke. Det er derfor naturlig & avtale en annen omregningsfaktor enn
minstekravet i loven.

Momenter i vurderingen av omregningsfaktor:

e Bevegelsesfrihet under vakten

e Krav til responstid (utkallingstid)

e Sannsynlighet og hyppighet for utkalling

e Arbeidets belastning og omfanget av det aktive arbeidet
e Lengden av den enkelte utrykning

OBS: Definisjon av responstid:

Eksempel 1: Tiden det tar fra man blir oppringt eller pa annen mate blir kontaktet til
arbeidstaker er pa arbeidsstedet.

Eksempel 2: Tiden det tar fra man blir kontaktet til du starter arbeidet.

Det er altsd en helhetsvurdering som ma tas nar man skal vurdere omregningsfaktoren.
En av de viktigste momentene er responstid, da dette far konsekvenser for
bevegelsesfriheten i perioden man har vakt. Det ma tas hensyn til avstander fra der man
rykker ut fra og hvor det er forventet a rykke ut til. F.eks. avstand mellom hjemmet til
den enkelte og kunde.

EL og IT Forbundet anbefaler fgelgende omregningsfaktor ved vakt:

1/5 av tiden regnes som alminnelig arbeidstid. Ved reduksjon av omregningsfaktor bar
det ligge tungtveiende argumenter til grunn og alle faktorer som redusert
bevegelsesfrihet, belastning osv. ma regnes med.

Uttalelser, vedtak og forarbeider angaende omregningsfaktor:

Merk at Arbeidstilsynet behandlet en sak for EL og IT-klubben i Notodden Energi i 2016.
Denne bedriften hadde en vaktordning lik det mange installasjonsbedrifter har i dag.

Arbeidstilsynet uttalte da at:
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«Gjennomsnittlig antall utrykninger totalt sett ikke fremstdr som spesielt hayt i lepet av dret,
men oppmatetiden/responstiden (30 minutter) er likevel kort, og medfarer betydelige
begrensninger pd hvor langt unna hjemmet og arbeidsstedet arbeidstaker kan bevege seg.
Etter en helhetsvurdering kom Arbeidstilsynet fra til at en omregningsfaktor pa 1/5 vil veere
rimelig i denne vaktordningen.»

Les hele vedtaket fra Arbeidstilsynet i vedlegg 1.
Merk ogsa at i forarbeidet til endringer i Arbeidsmiljgloven av 2015 star det at:

«Dersom laveste beregningsbrak (1/7) skal brukes, mé vakten legge fd restriksjoner pa
arbeidstakerens bevegelsesfrihet, og antallet utrykninger ma veere fa og lite omfattende. Et
eksempel kan veere en vakt hvor det ikke legges annen begrensning pd arbeidstakers
bevegelsesfrihet enn @ vcere tilgjengelig pd mobiltelefonen, og hvor arbeidstakeren vil veere i
stand til & utfare korte oppgaver via telefon eller pd annen mdte uten & matte reise til
arbeidsstedet. Dersom en vakt for eksempel har et lavt antall utrykninger, men med kort
oppmatetid, og begrensninger pa hvor langt unna arbeidsstedet arbeidstaker kan bevege seg,
kan en beregningsfaktor pa 1/5 veere rimelig.»

Dette finner man i forarbeidene til lovendringen; Prop. 48 L (2014-2015), side 84 (se
vedlegg 2).

Arbeidstilsynet kan fastsette en annen omregningsfaktor enn 1/7, hvis lovens
normalordning vil virke «urimelig». Bade arbeidsgiveren og de tillitsvalgte kan forelegge
spersmal for Arbeidstilsynet, ref. §10-4 (3) tredje punktum.

Merk at aktivt arbeid i vaktordningen skal regnes som alminnelig arbeidstid 1:1. Her er
det ingen omregningsfaktor.
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Passiv vakt er arbeidstid

Nar man har blitt enige om omregningsfaktor for timene i vakt, ma man se pa hvor
mange timer arbeidstid dette utgjer.

Det er viktig & merke seg at timene i vaktperioden, etter omregningsfaktoren, skal
regnes som alminnelig arbeidstid i henhold til AML §10-4.

Hvis man har vakt (utenom den normale arbeidstiden, 8 t mandag-fredag) fra mandag til
sendag, vil man fa 128 vakttimer i lgpet av uken (se tabell 1). Har dere blitt enige om en
omregningsfaktor pa 1/5, vil dette bety at 25,6 timer skal regnes som alminnelig
arbeidstid. Er omregningsfaktoren 1/7, vil dette bety at 18,3 timer skal regnes som
alminnelig arbeidstid. Disse timene kommer i tillegg til det man arbeider pa dagtid
samme uke.

Dette vil bety at man ma avtale avspasering for a holde seg innenfor loven, fordi;

e Arbeidsmiljglovens 810-4 (1) sier at den alminnelige arbeidstid ikke ma overstige
40 timer i lgpet av sju dager.

e Arbeidsmiljglovens 810-5 (2) sier at man, i bedrifter med tariffavtale, kan skriftlig
avtale med tillitsvalgt en gjennomsnittsberegning av arbeidstiden. Men det er
noen gvre grenser for hva man kan avtale;

o |lgpet av 52 uker skal det veere i snitt 40 timer per uke.
o Man kan avtale opp til 54 timer i én enkelt uke, men da ma snittet bli 48
timer i lgpet av 8 uker.

| eksemplet under ser vi hvor mange timer «alminnelig arbeidstid» det utgjer pa en uke,
hvis man arbeider vanlig 7,5-timers dager og har vakt utenom normalarbeidsdagen.

Selv med omregningsfaktor 1/7 vil man fa 55,8 timer i lgpet av 1 uke. Maksimalt antatt
timer tillatt i henhold til AML 810-5 (2) er 54 timer per uke.

Man| Tir |Ons| Tor | Fre |Lgr|Sgn |Timer pr uke
Arbeidstid 75 7,5/ 7,5/ 75| 7,5 37,5
Matpause 0,5 0,5 0,5/ 05 0,5 2,5
Vakt resten av dggnet 16| 16| 16| 16| 16| 24| 24 128
Kompensasjon for vakt 3,2| 3,2 3,2| 3,2| 3,2/4,8| 48 25,6

Faktor 1/5 ———
Total arbeidstid 10,7|10,7|10,7|10,7(10,7| 4,8| 4,8 63,1
Kompensasjon for vakt 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7/4,0 4,0 213

Faktor 1/6 —
Total arbeidstid 10,2|10,2|10,2|10,2(10,2| 4,0/ 4,0 58,8
Kompensasjon for vakt 2,3| 2,3| 2,3 23| 2,3/34| 34 18,3

Faktor 1/7 ———
Total arbeidstid 9,8/ 9,8/ 9,8 98| 9834 34 55,8

Tabell 1 Total arbeidstid ved forskjellige omregningsfaktorer
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For a lgse dette ma arbeidstakeren fa kompensert vaktperioden med avspasering, for
eksempel forste dag etter vaktperioden.

Arbeidstaker skal ogsa ha en sammenhengende arbeidsfri periode pa 35 timer i lgpet av
7 dager. Arbeidstaker ma sikres kompenserende tiltak, for eksempel avspasering i
forbindelse med ukevakt.

| eksemplet under (tabell 2) starter man vakten torsdag morgen, og avslutter torsdag
morgen uken etter.

Uke 1 Mandag .Tlrsl:lag .Dnsdag -ansr.lag .Fredag _.Lardag :'_-'.am:l:g
Arbeid | Arbeid | Arbeid | Arbeid | Arbeid Fri Fri
Uke 2 :Mandqg -Tirsdag _-Dlns:lag_ -T-urs.dag -Frﬂdag _-Lﬁrdag _-Snn:lag
Arbeid | Arbeid
Arbeid | Arbeid @ Arbeid WVakt Vakt
| ogvakt | ogwvakt
Uke 3 :Man_dgg_ -T_irs-ull:lgg -ﬂl_'lfdulg -T-ur;d_ag -Fr-gda_g _-Lﬁrdag :Snndag
\Arbeid og| Arbeid |Arbeid og _
- Avspas, | Avspas. Fri Fr
vakt | ogvakt | vakt ° | o : '

Tabell 2 Eksempel péa vaktperiode og ukeskillet for ukentlig hviletid

Man ma ogsa se pa hvor mange uker det ma ga mellom hver vakt for & holde seg
innenfor lovens bestemmelser om 40 timers alminnelig arbeidstid per uke. Hvis man
kompenserer vaktperioden med mer arbeidsfri, kan man ha oftere vakt.

| eksemplet under (tabell 3) har man totalt en alminnelig arbeidstid pa 54 timer den
uken man har vakt. Da vil man ha et awvik ift. AML pa 14 timer etter denne uken. Merk at
tariffavtalen har en alminnelig arbeidsuke pa 37,5 timer, mens Arbeidsmiljgloven sier 40
timer. Det betyr at man har 2,5 timer «til gode» hver uke i henhold til Arbeidsmiljgloven.
Siden tariffavtalen sier 37,5 timer per uke, vil man «spise» opp avviket i lgpet av 7 uker.
Det betyr at man kan ha vakt hver sjuende uke i en slik ordning, hvis man ikke jobber
noe ekstra utover vakta.

Vaktuke| Uke2 | Uke3 | Uke4 | Uke5 | Uke 6 | Uke 7 | Uke 8 | Totalt:
Arb. tid pr uke: 54 37,5 37,5 37,5 37,5 37,5 37,5 37,5/ 316,5
Maks AML tid i snitt: 40 40 40 40 40 40 40 40 320
Avvik fra AML: 14 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5| -2,5 -2,5| -2,5 -3,5
Akkumulert avvik: 14 11,5 9 6,5 4 1,5 -1l -3,5
Tabell 3

Veileder til vaktordning - 06.02.24 8|22




Helgevakt

Det er mulig 4 avtale vaktordninger der vaktperioden er av kortere varighet, som for
eksempel helgevakt (vaktperiode fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 07.00).

Ogsa pa slike ordninger ma man bli enige om hvilken omregningsfaktor pa arbeidstid
som skal benyttes. Dette ma vaere basert pa responstid, potensielle utrykninger,
belastning ved arbeid osv. Tiden i vaktperioden omregnet med omregningsfaktoren skal
da regnes som alminnelig arbeidstid. | vart eksempel med helgevakt, blir det totalt 63
timer med vakt. Med en omregningsfaktor pa 1/6, betyr det at 10,5 timer skal regnes
som alminnelig arbeidstid.

Ut ifra antall timer alminnelig arbeidstid vaktperioden utgjer, ma man vurdere hvor
mange uker det ma gd imellom hver vaktperiode for a holde seg pa et snitt pa 40 timer
per uke. Alternativt ma noe av denne tiden avspaseres.

Arbeidstaker ma sikres kompenserende hvile for a ivareta 35 timer hvile i lgpet av 7
dager. Dette kan for eksempel Izses ved a avspasere etter endt vakt.

Kortvarig sporadisk vakt

Det kan oppstd behov for kortvarige sporadiske vakter, for eksempel i forbindelse med
et arrangement. Ogsa her ma partene pa bedriften lage avtaler om vaktperiode.

Det som ma vaere med i avtalen er:

e Perioden for vakt

e Omregningsfaktor - basert pa responstid og forventet belastning av arbeidet

e Hva skal vaktperioden kompenseres med? (Vakttillegg og avspasering)

e Hvordan skal utrykning pa arbeidsoppdrag betales? (For eksempel minimum 2
timer med 100% overtidstillegg)

e Skal arbeidede timer under vakten avspaseres eller kun betales ut som overtid?

e Hvordan skal hviletiden etter eventuelle utrykning pa arbeidsoppdrag
praktiseres?
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Hviletid i en vaktordning

Reglene for hviletid i henhold til Arbeidsmiljglovens §10-8 gjelder ogsa ved
vaktordninger og «frivillig utrykning». Det betyr at man ogsa i en vaktordning skal ha 11
timers sammenhengende hvile i lgpet av 24 timer, og 35 timers sammenhengende hvile
i lapet av 7 dager.

Hvis man har beredskapsvakt og ikke blir kalt ut pa jobb eller tilkalt pd annen mate, har
man fortsatt «arbeidsfri», og hviletiden er dermed uavbrutt. Da vil man kunne ga pa
arbeid neste dag som vanlig, og man er innenfor loven. Merk at selv om man har
«arbeidsfri» i forhold til hviletid, skal deler av vakten regnes som arbeidstid som forklart
tidligere i veilederen.

Skulle arbeidstaker derimot bli tilkalt pa oppdrag i vaktperioden, avbrytes hvileperioden.
Siden hviletiden ifalge loven skal vaere sammenhengende, ma man i mange tilfeller
forskyve tidspunktet for nar neste arbeidsekt skal starte med opptil 11 eller 35 timer.

| eksempelet under (figur 1) ser vi hvordan hviletiden skal vaere nar man blir kalt ut pa
oppdrag i en vaktordning til ulike tider pa degnet. Regelen om 11 timers
sammenhengende hviletid gjelder ogsa her.

gLe0 &R0 SO0 @700 T 110 1808 1A 1380 TR0 1100 400
L 1 1 1 1 1 1 1 1 L L
—— ™ ) 1 ) ) ) 1 1
| s 18]
31.00 AL ] =N ] Srog [y =) 100 1305 15060 Ar.0 10 Fal: . ol B L]
Tiriclag 1 | | [ | | [ | ] | [ | i | |
i 1 T | T ! ] T T 1
Hyiletid (111] [ I Urvining
Deymerisd 100
G0 G800 S50 @700 o] 1108 FET 1R E ] 9.6 11.00 L0
Onadag il i i j i i I i i i i L
| I N RN Y D IR [ | I | | i
L Hviletid {11t] - AML §10-8 |
]
[F B ] ki 25,00 -] i LU0 LY 1505 FRE ] 1900 1681 fa Bt
Tersdag || I i ] L I i i L l ] L1
I 1 1 1 1 | | | I T 1
Hibetid [111) - AML §10-8
| finalt Rudsnal |
(LR ] .00 L L ] [P E- ] Ll 1100 1% e % 0d RE- ] L2 260 pER ]
Fradag L1 L L 1 L l | L I I L1
] I | I | 1 I I | 1 I I I
I
Figur 1

Hvis bedriften vil fravike hovedregelen med degnhvile pa 11 timer og/eller
ukehvile pa 35 timer ber man ta kontakt med fagforening/distrikt.
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De tillitsvalgte kan avtale at en beredskapsvakt (hjemmevakt) legges slik at dersom det
oppstar behov for utrykning/arbeid under beredskapsvakten for a unnga alvorlige
driftsforstyrrelser*, kan dggnhvilen vaere enda kortere enn 8 timer. Hvis det er hyppig
utrykning/aktiv arbeidstid under beredskapsvakten, vil imidlertid en slik avtale veere i
strid med Arbeidsmiljglovens 810-2 (1).

Utgangspunktet for & kunne fravike hviletidskravet ma ogsa her vaere at dette er
nedvendig for & unnga alvorlige driftsforstyrrelser.

Arbeidstakeren har krav pa kompenserende hvileperioder eller, der det ikke er mulig,
annet passende vern. Det skal svaert mye til for at det ikke er «mulig» a gi
kompenserende hvileperioder.

* Uttalelse fra Arbeidstilsynets arbeidstidsenhet om «alvorlig driftsforstyrrelser»:

Ordlyden i AML §10-8 (3) viser til at det md veere «alvorlige driftsforstyrrelser» for & fravike
kravet om hviletid. Det ligger derfor en terskel her, det kan ikke veere enhver driftsforstyrrelse.
Her vil det veere naturlig & se pd konsekvensene av driftsforstyrrelsen. Jo mer alvorlige
konsekvenser som kan oppstd, jo mer sannsynlig er det at man er innenfor unntaket. Et
eksempel kan veere en fabrikk som driver med dagnkontinuerlig drift, f.eks. et meieri. Dersom
det skulle oppstd strembrudd, slik at alle rGvarene/produktene stod i fare for G ta skade, ville
dette veere en alvorlig driftsforstyrrelse. Men dersom det «kun» hadde veert en feil i en maskin
som medfarte en viss forsinkelse i produksjonen, uten at rdvarene var i fare, er det mindre
sannsynlig at det hadde blitt ansett som en «alvorlig driftsforstyrrelse».

Selv om ordlyden tilsier at det er en hay terskel, er det naturlig G anta at den ikke er like hay
som force majeure-bestemmelsen i § 10-12 (3). De alternative vilkdrene for denne
bestemmelsen er; «naturhendelser, ulykke eller andre uforutsette begivenheter ma foretas for
a avverge fare for eller skade pa liv eller eiendom». Enkelte driftsforstyrrelser kan tenkes G
veere sa alvorlig at de innebcerer fare for skade pa liv eller eiendom. Det vil med andre ord
veere noe starre adgang til & benytte unntaket for «alvorlige driftsforstyrrelser» § 10-8 (3), enn
force majeure-bestemmelsen.

For at vilkdret om «annet passende vern» skal veere aktuelt, ma det foreligge scerlige
omstendigheter som gjer at det objektivt sett «ikke er mulig» & gi kompenserende hvile
umiddelbart etter perioden med forkortet arbeidsfri. Vilkdret kan derfor kun oppfylles
gjennom forhold knyttet til arbeidets art og ikke til forhold pa virksomhetens side,
eksempelvis for lav bemanning. Var oppfatning er at alternativet «annet passende vern»
normalt ikke er scerlig aktuelt i beredskapsvaktordninger. Dette fordi det som oftest til veere
mulig & gi kompenserende hvile umiddelbart etter perioden med forkortet arbeidsfri. Dette
kan imidlertid stille seg annerledes dersom det dreier seg om situasjoner som er
sammenlignbare med vilkaret om «alvorlige driftsforstyrrelser» i § 10-8 (3). 1 sa fall vil
sistnevnte bestemmelse hjemle adgangen til reduksjon i den arbeidsfrie perioden.
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Okonomisk kompensasjon

Det star ikke i noe lov eller tariffavtale hva man skal ha i ekonomisk kompensasjon for a
delta i en vaktordning. Dette blir en forhandling pa den enkelte bedrift.

Som det er forklart i denne veilederen, ma man avtale avspasering for a fa arbeidstiden
til & ga opp i henhold til Arbeidsmiljgloven. Man kan ogsa avtale a ta ut «alt» i
avspasering.

Man ma tenke pa at i en vaktordning sa mister man mye av sin fritid. Husk ogsa at en
del av tiden man har vakt (ref. omregningsfaktoren) er a regne som alminnelig
arbeidstid.

Eksempel:

Omregningsfaktoren er 1/5, som betyr at 25,6 timer i vaktuken skal regnes som
alminnelig arbeidstid og skal tas ut i avspasering. Avspaseringen skal betales med
ordinaer lgnn. | tillegg avtales det en kompensasjon for bruk av fritid i form av et
vakttillegg.

Det er ogsa vanlig at man avtaler et minimum antall timer man skriver ved en utrykning.
F.eks. minimum 2 timer med 100 % overtidsbetaling. Husk at tiden i aktivt arbeid skal
regnes som arbeidstid 1:1, og ikke med omregningsfaktoren. | tillegg kommer et
utrykningshonorar.

Det bgr avtales et helligdagstillegg, nar vakten skal gjeres gjeldende pa
helligdager/haytidsdager.

Husk a avtale en arlig regulering av satser!
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Oppsummering

e Bliferst enig om brgken pa omregningsfaktoren

e Passiv tid i vakt er delvis arbeidstid og skal regnes som alminnelig arbeidstid
e Arbeid under vakt er arbeidstid + overtid

e Husk a ikke overskride maks antall timer per uke iht. AML §10-4 og §10-5

e Avklar hvordan man skal praktisere hviletiden ved utrykning

Partene pa bedriften ma diskutere hvordan man i praksis lgser dette med hviletid, for a
fa det til & ga opp med bestemmelsene i Arbeidsmiljglovens kapittel 10.

Det er viktig med god oppleering til de som skal delta i vaktordningen slik at de er klar
over hvilke regler som gjelder for hviletid og arbeidstid. Hvis den enkelte arbeidstaker
bryter disse reglene, og det skulle skje en ulykke, kan dette far store konsekvenser bade
for bedriften og den enkelte arbeidstaker.
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Eksempel pa saeravtale om vaktordning:

Den rgde teksten ma erstattes med det som er avtalt

Vaktordning

xX. maned 20xx

Vaktavtalen er inngatt mellom bedrift og EL og IT Klubben i henhold til LOK 88 G. Avtalen
gjelder fra xx.xx.20xx. Avtalen gjelder for de som jobber innenfor tariffavtalen LOK i
bedrift.

1. Forutsetninger

A. Alle som skal delta i vaktordningen skal gjgre dette frivillig
B. Det er en forutsetning at minimum x ansatte deltar i vaktordningen for a fordele
belastningen.

2. Generelt

A. Arbeidsgiver er ansvarlig for & gi nedvendig opplaering til de som deltar i
vaktordningen.

B. Bedriften har til enhver tid ansvaret for at belastningen av vaktpersonalet ikke
blir for stort og skal i slike tilfeller snarest sette inn ngdvendige tiltak.

C. Arbeidsgiveren plikter a frita arbeidstaker fra a delta i hjemmevakt ndr denne av
helsemessige eller vektige sosiale grunner ber om det.

D. Partene er enige om at omregningsfaktoren i henhold til AML 810-4 (3) settes til
1/x.

3. Vaktplan

A. Det skal settes opp en vaktplan for dret i samarbeid med de tillitsvalgte som viser
nar den enkelte skal ha vakt.

B. Envakt varer i én uke, fra xxxdag til xxxdag. Vakttiden for degnvakt gjelder fra kl.
15:00 til 07:00 neste dag. Lerdag, sendag og helligdager fra kl. 00:00 til 24:00.
| en ordinaer uke er totalt timer med vakt er 128 per uke. Omregnet til alminnelig
arbeidstid er dette xx t/uke.

C. Vakten byttes i lgpet av normalarbeidstid pa onsdager.

D. Det er minimum x uker mellom vaktene for den enkelte ansatte.

4. Utrykning

A. Utrykning betales med den enkeltes fastlgnn. Det betales 100 % overtidstillegg pa
alle timer.
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B. Det betales et minimum pa 2 timer per utrykning. Det feres timer fra avreise til
man har returnert fra oppdraget.

C. Responstid er x timer. Med responstid menes tid fra mottak av oppdrag til
oppmete pa arbeidssted.

D. Dersom det ma utfares telefontjeneste betales dette med minimum 0,5 timer.

5. Kompensasjon for vakt

A. Kompensasjon for vakt. Arbeidstid som fglge av utrykning skal avspaseres. (NB:
Det ma avspaseres minimum én dag for eller etter vaktperioden for a
opprettholde hviletidsbestemmelsene i AML §10-8).

B. Det betales tilleggskompensasjon for hjemmevakt pa heytidsdager (julaften, 1. og
2. juledag, nyttarsaften, 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og
2. paskedag, 1. mai, 17. mai, Kristi himmelfartsdag, pinseaften, 1. og 2. pinsedag).

C. Arbeidstager pa vakt beholder helligdagsbetaling uavkortet i tillegg til
kompensasjon for helligdag/ utrykning.

D. Satser:

Kompensasjons for vakt: xxxx kr per vaktperiode
Utrykningshonorar pr. utrykning: xxxx Kkr.

Honorar for utfgrt telefontjeneste: xxxx kr.

Avspasering med ordinarlgnn, etter endt vaktperiode: x timer
Helligdag- /heytidstillegg: xxxx kr per dag

Satsene reguleres hvert ar i xxxx maned

6. Hviletid
Hviletid og fritid etter AML § 10-8 og betales i henhold til LOK 8 8A punkt 6.

7. Sendags- og nattarbeid

Ved oppdrag pad sendag og nattetid felges AMLs bestemmelser i §10-10 og § 10-11. AMLs
810-10 punkt 4, og 810-11 punkt 4 ansees ivaretatt giennom denne avtale.

8. Oppsigelse
Avtalen er en seeravtale i henhold til Hovedavtalens § 4-2 punkt 3, og kan av begge
parter sies opp med x (minst 1) maned varsel.

For bedriften For EL og IT klubben
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Vedlegg 1: Brev fra Arbeidstilsynet vedr. omregningsfaktor

k] [ P Wil WL RANSE 1

21.08.2018 20VININE ABOTATR01E

BOREH DATE 1 5 s
Arboidstilsynet

WL LR e TR
Jorn [l Roroiey o Bl P A48

Notodden Energi AS
Lienveien 39
3678 NOTODDEN

Fastsetiche av omregningsfakior ved beredskapsvaki
- Motodden Energl

Arbeidstilsynet moliok som kjenl anmodninger om fastseticlse av omregningsiakior pa
beredskapsvakter fra NITO og EL & IT Notodden Energi AS 31, mars 2016,

| brev av henholdsvis 21. og 29. april 2016 oversendte Arbeidstilsynet anmodningene fra NITO
og EL & IT Notodden Energi til Notodden Energi for uttalelse, Unalelsen fra Notodden Encrgi
hie mottail og journalfon av Arbeidstilsynot 30, mai 2016. [ brev av 30, juni 2016 oriemerte
Arbeidstilsynet om st saken, pd grunn av for saksmengde og ferieavvikling, ikke ville bli
behandlet innen ordinere sakshehandlingsfrister. Antatt sakshandlingstid ble oppgin tl cirka 1o
mineder. Arbeidstilsynet beklager de ulempene lang saksbehandlingstid kan ha medfiart.

Wi merker oss ot det i all hovedsak er medlemmer § NITO som inagis i§ den overondnede vakten,
mens EL & IT ved Notodden Energi har arbeidstakerne som inngdr i montorvakiberedskapen.
Arbeidstilsynet anser anmodningene som en og samme sak, da begge anmodningene gielder
:.'nrmrdﬂ ikt og montervaki ved Notodden Energi, og fatter pd den bakgrunn eft vediak i

g,

Arbeidstibivnets kompetanse

Arbeidstibsynet har hjemmel § arbeidsmiljeloven § 10-4 wredje ledd il & fastsete
beregningsmdie ved beredskapsvikier, dersom arbeidsgiver eller arbeidstakers tillisvalgie
fremsetier krav til Arbeidatilsynet om ¢n slik avgjorelse. Arbeldstilsynel vurderer henvendelsen
fra NITO o EL & IT av 31. mars 2016 for & vere et slikt krav.

Klargjoring av fakis
Saken gjekder sparsmdier om omregningsfakior ved beredskapsvakt wenfor arbeidssteder for

overondnet ingeniarvakt og montiaryaki

Orverordnet ingeniorvakl er fordelt pld seks ansatie og montorvakien er fordel pd ti ansatte. Det
ertil enhver tid to personer ph vakt. Dette inncbacrer at det i snitt md plregnes én vakt hver

spetie uke.

Overordnet ingeniorvaki har ansvar for A bemanne sclikapets vakiebefon'vakinummer for
innkomne samtaler med melding om mulige driftsforstyrrelser. Ved drifisforstyrrelser i nettet,
har oversrdnet vakl ansvar for mobilisering av montarvakien. Dette giores ved hjelp av
mobiltelefon eller imemnt radivsamband, dersom mobilnetiet 1kke er operativt, Ved stome
feilsitvasjoner er overondnet ingeniarvakt ansvarlig for mobilisering av flere montorer ulenom
vaktlaget. Vied storre feilsituasjoner, som kan gi stor belastning pd tclefonen, pakalbes normalt
ckstrahzelp til & hindtere sentralbord osv, Overordnet vake er ogsi bemyndiget til & treiTe
beslutning om etablering av benedskoprstah
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Wotodden Energi folger tariffavialens bestemmelser om avspasering av vakiiri, For montervakt
avspaseres vakifri rett etter avgdn vake, mens det for overordnet vak er en mer fleksibel
ordning. For bide overordnet vakt og montorvakl gis det anledning til & overfare inntil 10
vaktiridager fra det ene til det andre dret. Ifolge arbeidsgiver benytier de (leste seg av denne

ondningen.

Ifelge arbeidsgiver er vaklordningen basert pd umiddelbar respons, men «der aksjonstid er
avialt til 30 minutters. Diette betyr ifolge arbeidsgiver o vaktmannskapet kan oppholde scg «. i
en avitnnd fra vakisentralen i Licnveicn innenfor en reisctid pd maksimalt 30 minuticr, .«
Panene er for evrig enig om at responstiden er umiddelbar ctier at (cilmelding er gitt. Partene or
imidlertid venig i om «. . bevegelsesomridet for vakistyrken skal begrenses til
konsesjonsomradet og om det skal vere makatid fra feilmelding er gin til oppmate skjer, enten
pa feilsted eller vaktsentralen | Lienveien. . ». Arbeidsgiver har understreket i uftalelsen som ble
gitt | brew av 20, mai 2016 at «. .. selskapet foretar i dag ingen mdling av responstid eller har san
kraw til feilrentingstid. .=

Partene er enige om at det pd hoyspent er registrent i giennomsnitt 25 wirykninger per dr med
varighet fra lo timer og opp til et degn. Andre utrykninger, som gjelder
lavspenvirafikkubellbrann mom.., ligger | glennomsnitt ph 45 utrykninger per r med varighet
fra 1o 1l Shie timer, Telefonhenvendelser/andre henvendelser, som gir direkie pd neft, ueghor 1o
til tre per uke, det vil si et sted mellom 100 og 130 henvendelser per ir.

Retislig grunnlag :
Beredskapsvaki utenfor arbeidssiedet er regulent i aml. § 10-4 tredje ledd. Arbeidstilsynet kan

etier krav fra arbeidsgiver eller arbeidstakernes tillitsvalgte fastsefie en annen heregningsmite
dersom beregningen etier forste punkium vil virke urimelig. jf. aml. § 10-4 tredje ledd, siste
pubnktum,

Aml, § 10-4 tredie ledd byvezer pd ol tid som medgar tl beredskapsvaki ikke or arbeidstid, Dt
er bare den tiden arbeidstakeren blir kah ut til arbeid som vil veere arbeidstid. Crdlyden
omfatier ogsd tilfeller hvor arbeidstaker ikke oppholder seg hjemme, men er tilgiengelig andre
steder, Den fastsetter of minst 117 av tiden ved beredskapsvakt utenfor arbeidssteder, likevel
skl regnes med i den alminnclige arbeidstid, Dette er én kompensasjon for ulempene ved & ha
beredskapsvakt uienfor arbeidsstedet, og for & sikre at arbeidstakerne har et minimam av fritid
I tariffavtale kan det fastsetics en lavere andel enn 1/7, eller ev. at beredskapsvakt wlenfor
arbeidated ke skal repnes med i hele tatt,

I forarbeidene til bestermnmelsen (Prop 48 L (2014201 5), kap. 8.1 cendringer i
arbeidsmiljplovens side B, forste spalic) fremghs (olgemds:

4, .. Hvilken brok som skal fastseries skal baseres pé blant annct arbeidstakenens
bevegelsesfribet under vakien, krav 1l responstid, sannsynlighesen og hyppigheten av wikalling.
og varigheten av aktivt arbeid under vakien. Arbeidstakernes bevegelsesfribet under vakien skal
lillegges serlig vekt...»

':}B 'l'idﬁ':':

w... Dersom laveste beregningshirok skal brukes, md vakten kegge i restriksjoner pd
arbeidstakernes bevegelsesfribet, og antaliet utrykninger md vaere fd og lite omfamende. E1
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eksempel kan vere en vaka hvor det ikke legges annen begrensning pd arbeidmakers
bevegelsesfribet enn & vaere tilgiengelig pd mobiliclefonen, og hvor arbeidstakeren vil vare i
stand til & vifore korte oppeaver via tebefon eller pd annen méte uien & retse Gl arbeidssteder,

O videre 1 ferde avenitt under pki. 8.1:

...Dersom cn vakt for cksempel har ot lavt antall utrykninger, men med en kon oppmatetid, og
begrensninger pd hvor langt unna arbeidsstedet arbeidstaker kan bevege seg. kan en
beregningsbrok pd 115 vaere rimelig. .. e

Mevnie forarbeider er skrevet med bakgrunn i et forslag om emeegningsfakior mellom 113 og
178 avhengig av belastningen i vakien. Ordlyden | bestemmelsen ble imidlertid endret i
Arbeids- og sosialkomiteen fra en omregningsfakior mellom 1/5 til 1/8 til en fast fakior pd 1/7.
Bakgrunnen for endringen var of et flertall | komiteen mente det var mest hensikismessig med
en Fast brok i stedet for variabel brok, da dette ville unngh unadig merarbeid for
tilsynsmyndighetene. P denne bakgrunn endret Nertallel omregnimgsiakioren Gl en fast brok pd
1.

Elter virt syn er vurderingskriteriene, slik disse fremkommier av ovennevnte forarbeider,
fortaati relevanie i en konkret vordering rundt fastsetielse ov omregningsfaktor ved
beredskapsvakt. Disse er ogsd i trid med Arbeidstilsynets forvaltningspraksis for
varderingskriterier knyttet til bestemmelsen for lovendringen 1. juli 2015.

Arbeidstibynets vurdering

Det sentrale vurderingstemast 1 saken blir & 1a stilling vl om beregning av beredskapsvakt
utenfor arbeidssted med en omregningsfakior pd 1/7 vil virke urimelig. | vurderingen legges det
blant anmet veki pd folgende momenter:

Bevegelsesfrilet under vakien

Krav til responstid

Sannsynligheten og hyppighcien av wikalling

Varigheten av aktivt arbeid under vakten.

Graden av psykisk og'eller fysisk belastning knvieet til arbeidet

Arbeidstakernes bevegelsesfribet under vakien skal tillegges saerlig vekt

Owerordnet vakt tar imot alle feilmebdinger via sclskapets vakticlefon/vaktnummer for
innkomne samtaler med melding om mulige driftsforstyrrelser. Slik vi leser uttalelsenc fra
partene, vil det vaere fullt mulig for overordnet vakt & hindtere mindre feil via telefon eller
internt radiosamband dersom mobilnetiet ikke er operativi, uien a méatte rvkke ul. Vi opplatter
likevel a1 overordnet vakt mi rvkke ut og reise til energiverket dersom det blir rappont om feil |
himvspentnetiet. Partene er enige om at det pd hovspent er om lag 25 wirvkninger i snitt per dr,
mied en varighet fra 1o timer og opp til et dogn. Dersom det dreter seg om feil § lavspentpettes,
trafikkulykker eller brann, md overordnet vakt kalle inn ot montarlag som rvkker w, Vi
oppfatter al overordnet vakt da normalt ikke rykker ut, men ot detie kan skje dersom
vedkommende vaki finner dene nodvendig. Ut fra applysainger fra NITO. rykker overordnet
vakt i grennomsnitt ut ved hven femte opplall i slike sammenhenger. Eftersom antall
utrvkninger ved lavspentirafikkuhellbrann ligger pd rundi 25 per ir, vil overordnet vake rvkke
ul ca. li ganger per dr i slike situasjoner. | tillepg til disse uikallingene, er det ogsd 2-3
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telefonoppringninger per vaktuke om gielder andre henvendelser 1l overordnet vakt. | lopet av
diret, og ut fra opplysninger vi har mottant fra NITO, er det ogsd knyttet noen wirvkninger til
disse henvendelsene, Disse tallens er ikke imategdn av arbeidsgiver, og vi legger derfior disse
opplysningene 1l grunn. Arbeidstilsynet legger til grunn at overordnet vakt har minst samme
tidshruk som montorvakien.

Arbeidsgiver har videre anfiert at mildere og bedre vartype. generelle forbedringer og
fornyelser | netiet og nve kommunikaspensmidler har fort 1l a1 belasiningen ved vaklordningen
har blitt mindre de siste drene. Nir det gjelder forbedringer og fomyelser 1 netiet og nye
kommunikasjensmidler, er dette positive tiltak som over tid kan bidra til storre frihet og
meobilitel og redusere belastningen ved ordningen. Sannwynligheten og hyvppigheten av utkalling
(som vist ovenfor), bide for overordnet vaki og montervakt, viser likevel s bevegelsesiribeten
for vakimannskapet | denne saken fremstir som begrenset i lopet av vaktuken. Bide montirvaki
og overordnet vakt md 11l enhver tid viere Torberedi pd utrvkning i tlfellet det skulle komme inn
meldinger om driftsstans/driftsforstyrrelser. Nir det gjelder anfisrselen om mindre belasting pd
grunn av mildere og badre vaertvpe, har Arbeidstilsynet vanskelig for 3 s2 st versituasjonen
generelt har medfiont at belastningen ved ondningen har blitt mindre. Arbeidstilsynet er enig med
WNITO § ai det fremstdr som ganske tilfeldig at Notodden Energs tkke har blitt rmmmet hardere av
Momailfeller og vimd- o tordenveer,

Wi regisirerer at arbeidsgiver oppgir at det § dag ikke foretas miling av responstid cller ot det er
satt krav 1l feilrettingstid, Parene er uansell enige om & responstiden or umiddelbar efter ot
Teilmelding er gint, ji. punkt 2 a) i vedlagte referat fra mote mellom WNITO, EL & 1T og
Notodden Encrgi. Partene synes likevel & vre uenige i om bevegelsesomriide for vaktstyrien
skal begrenses Gl konsesjonsomridet og om det skal veere amakstid (o feilmelding er gitt ul
oppmatct skjers, cnten pd feilsied eller vakesentralen, jf. punkt 2 a) i vedlagie refierat fra masc
mellom NITO, EL & IT og Notodden Energi. EL & 1T anforer at oppmate mi skje sstrakss
etter at telefon er mottatt, Arbeidsgiver pi sim side anfiorer at det opereres med en «aksjonstid pa
30 minutters, Detie betyr, ifelge arbeidsgiver, al vakimannshapet md opphelde scp | en avstand
fra vakisentralen innenfor en reisevel pd 30 minaster. | alle ulfelle, og selv om arbeidsgivers
opplysninger legges til grunn, vil en responstidaksjonstid pd 30 minutier viere kor. Nir
oppmotesicd er menstringsplass eller feilsted. og feilstedet kan vaere hvor som helst i
konsesjonsomridet, mnncbarer detie on betvdelig innskrenking av arbeidstakernes
bevegelsesfribed, Detie gielder selv om Notodden kommune er liten i geografisk vistrekning, og
oi reiseveien fra den enc viterkant av kommunen til den andre er begrenset. Antall
utrvkninger/oppkall totalt sent § lopet av dret fremsthr ikke som spesieh hovt, men det er likevel
ganske piregnelig at arbeidstakene vil mdrte rvkke ut i lopet av vakien,

Arbeidsgiver har anfisrt noen skonomiske hensyn for i begnenne en omregningsiakior pa 1077,
blant snnict med henvisning Gl tilbakemeldinger fra bransjen generell og st NVE onsker &
effektivisere bransjen, Shike okonomiske henayn kan ikke nilleggs vek i fastzenelsen og
vurderingen av en konkret omregningsfaktor ved beredskapsvakt, Det avigiorende er om cn
omregningsfakior pd 1/7, og ut fra ovennevnie vurderingskriterier, vil virke urimelig.

Dt faktum o mange arbeidstkere velger & ikke tn ut avspasering umiddelban etter endt
viktuke, kan eiter Arbesdstilsynets oppfatning heller ikke tas til ek for an ordningen som
sidan ikke er belastende. Arbeidmilsynets erfaring r af det er et velierdsmessig gode for
arbeidstakere § samle opp avspaseringstid for derigiennom & avvikle lengre friperioder.
upvhengig av hvilken belastning arbeidstidsordningen for avrig medforer.
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¥i merker ass for evrig at arbeidsgiver har trukket frem og sammenlignet egen vakiordning
med en vaktordning som cksisterer i ¢f annct nerliggende nettselskap, jf. brev av 20. mai 2016.
Arbeidsgiver gir her en komparativ gjennomgang av egel og of annel netiselskap, og
hovedkonkhusjonen synes i varre at arbeadsgiver mener at egen vaktordning er langt mindre
belastende enn vakiordningen det andre nettselskapet. Arbeidstilsynet vil her bemerke at hvilke
ordninger andre sclikapet mitne ha, ikke relevant | viir vurdering av fastseticlse av
omregningsfakior. Arbeidstilsvnet mi helt konkret vurdere hvilken omregningsiazkior som er
rimelig i hver enkelt sak.

Arbeidstilsynet legper til grunn af arbeidel for montarene kan viere fvsisk krevende og at krav
ftn publikum om rask feilretting kan medfire et visst paykisk press. KILE (kostnad ikke levert
encrgl ) vil ogsd kunne legge f eketra press pd 4 13 rettef feal =i raski som mulig.

L fra det som fremghr ovenfor, legger Arbeidstilsynet 1l grunn at beredskapsvakien §
Notodden Energt er nermiere en situasjon som cr beskorevet | forarbeidens der en
omregningsfaktor pd 1/3 vil veere rimelig. enn de tilfeller som er beskrevet | forarbeidene der en
omregningsfaktor pd 1/8 er rimelig. Vi viser her til at gjennomsnittlig antall utrykninger/oppkall
totalt sett ikke fremstdr som spesielt hayt i lopet av dret, men oppmatetiden responstiden er
likevel kort, og medfiorer betydelige begrensninger pd hvor langt unna hjemmet og
arbeidssiedet arbeidstaker kan bevepe seg.

Ener en helhetsvurdering er Arbeidstileynet kommet til at en amregningsiakior pd 175 vil vere
rimelig for denne vaktordningen.

Vedtak
Arbeidstilsynet fatter folgende vedtak:

Omregningsfaktor ved beredshapsvakt utenfor arbeidsstedet ved Notodden Energi
fasisenies tl 175,

Klageadgung
Dere kan klage pa detie vediaket, I forvaliningsboven § 28, Fristen for & Klage er tre uker i
idere mottar detie brevel. For narmerne informasjon om Kiageinsians, fremgangamte ved klage

o reten il & se sakens dokumenter, se: www arbeidstilsynetno,

Behov for mer informasjon?

Dere finncr mer informasion om Arbeidstilsynet og krav il arbeidsmiljoct pd
www.arbeidstilsyretno, eller dere kan kentakie oss pa telefon 72 19 97 00,

Vi ber om a1 vl referansenummer 2016718166 oppgis ved svar.

Med hilsen

Arbeidstidsenheien

Christine [Due Sivertzen lens Erik Romsho
avdelingsleder seniomdgiver
(sign.} {sign.)
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Vedlegg 2: Side 84 fra Prop. 48 L (2014-2015)

DET KONGELIGE
ARBEIDS- OC SOSIALDEPARTEMENT

Prop.48 L

(2014-2015)
Proposisjon til Stortinget (forslag 61 lovvedtak)

Endringer i arbeidsmiljeloven og
allmenngjeringsloven
(arbeidstid, aldersgrenser, straff mv.)
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B4 Prop. 48 1L

2014-2015

Ersfringer i arbeldumdiploven of slmenngienegsloven (arbeidstd, skdersgrenser, siradl mv b

8 Merknader til de enkelte bestemmelsene

8.1 Endringer i arbeidsmiljeloven

Tl § 104 trdje ledd

[ § 104 tredje ledd forste punktum endres hovedre
gelen for hvor stor del av en beredskapsvakt uten-
for arbeidsstedet som skal regnes med | den almin
niclige arbeddstid. Hovedregelen endres fra 175 6
en oy hovedregel om ot mellom 178 og 1/5 skal
regnes med efter en konkret vardering o beles
sefte en beregningsbrok nnendor intervaller 1/8 dl
/5. Dersom belastningen ved beredskapsvakien
er sl hoy at det Glser en hoyere brok enn 1/5, kan
arbeidsgiver Eratsette dette, men arbeldsgiver kan
ikke Brstsetie en lovere brok enn 178

Hwilken brok som skal iistsrties skal baseres
pd blant anpet arbeidstakerens bevegelsesfribet
under vakten, krav ifl responstid, sannsmBrheten
o hyppdgheten av wikalling, og varigheten av aldivi
arbeiel under vakien, Arbeidstakernes bevegrlses
frifhet uneder vakten skal tlkepees serlip velkt.

Dersom laveste beregningshrok skal brokes,
méd vakien legpe (i restriksjoner pd arbetdstaker-

nes bovegelsesfribet, og antallet uirvkninger mi
mfrﬂn['ﬁ'tr omiattende, Ei eksempe] kan vere
en vaki hvor diet ikke legges annen begrensing ph
arbelidstakers bevegelsesfrilet enn 4 viere digen-
gelig pd mobiltelefon, og hvor arbeidstakeren vl
vere | stand til & utiore korte oppgaver via telefon
eller ph anpen mile uien & mitie retse Gl arbeids-
abedel.

Diersom en vaki for eksempel har ef lavt aniall
uirykninger, men med en kort oppmotetid, og
begrensninger pd hvor langt unna arbeidesteded
arbebdstaker kan bevege seg, kan en beregnings-
brok pd 1/5 veere rimelig.

Bestemmelsen | oandre punktum om ol de
lokale partene kan bl endge om en annen bereg-

I tredie punktum senkes terskelen noe for o
Arbeldstilsynet shal ha kompetanse i 3 over-
privee den beregningsbroken som e fastsait etter

paragrafens forste punktum, Mens det tidligere
var ¢l vilkir om al beregningshraken virket dpes-

Bart wrimely, skal dit nd veere tilstrekkelig @ den

virker wrimelig, Detie betyr at Arbeidstilsynet kan
som Ulsynel mener den er urimelig § forhold
belasiningen vakien mktisk mediorer. Arbebdsti}
synet er | sin avgjorelse ikke bundet av lovens
intervall, men kan fast=ctie den beregningsmiite
de finner rimelig. Dette vil gielde bide | de dlieller
arbeidstaker mener arbeidsgivers fasisatie bereg-
ning er urimelig lav, og i de Glcller arbeidsgiver
mener lovens bveste beregningsbrok med 178 er
urimelig hoy,

Til § 10-5 farste og andre fedd
1 5§ 105 forste ledd okes tmeantallel for maksimal
arbeidstid fra 9 il 10 timer. [ nytt andre punkium
innferes en bestemmelse om 0 sk sviale om
giennomsnitsberegning  tkke kan geres med
arbeidstaker som er midlertidig ansatt etter § 149
fisrste bedd, bokstav . Detie innebeerer af arbelds-
takere som of midlertidig ansati pd annet grunn-
lag kan ominttes av en slik aviale,

| paragrafens andre ledd endres imeantallet
for maksimal arbeldstd fra 100 12,5 tmer, | nytt
tredie punkium tas del samibdig inn en bestem-
meelee om at avtaler hvor den aloinnelige arbeids
tidlen § lopet av 24 limer overstiger 10 timer, forut-
sefler al pariene serllg vekilegger hensynet Gl
arbeidstakernes helse og vellfend. Defie inne-
barer o de driftsmessige hensym som taler for en
glennomanitisheregningsordning md avveles mol
arbeidstakernes helse of velferd, og at de sist-
nevabe hensyn =kal tillegges mer veki dess lengre
arbeidsokter avitalen dpner for,

Tl § 10-6 ferde bl detende ledd

I ferde bedd indres muaksgrensene for overtid
som kan arbeides | loped av sju dager og per fire
endres fra 10 6l 12 timer og grensen per fire sam-
menhengende uker endres fra 25 dl 30 tmer. Giel-
dende grense for overtid som kan arbeides § bopet
av en periode pd 52 uker viderefores vendret.

I femite ledd endres maksgrensene for overtid
som kan arbeides i lopet av shu dager og per fire
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